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A DE TRABAJO PARA LA CONTRATA

BASES DE CREACION DE BOI

TEMPORAL DE LIMPIAD PARA SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICI
DE INMUVISA.

1.- OBJETO: Cobertura de vacantes con categoria de pedn de limpieza de edificios, de
acuerdo al Convenio Colectivo vigente y con arreglo a las bases de la convocatoria y
criterios de selecciéon descritos en el presente documento. Esta bolsa se regirda ademas,
por las bases generales publicadas por INMUVISA para las bolsas de trabajo.

La mision del puesto sera realizar las distintas tareas de limpieza de edificios publicos
asignados al servicio municipal. El horario de trabajo sera segun el convenio colectivo
vigente. El contrato sera temporal a tiempo parcial por un minimo de un mes y maximo de

6 meses consecutivos.

2.-PERFIL DEL PUESTO: Requisitos minimos obligatorios, ademas de los especificados
en las bases generales:
- Tener formacion basica en Prevencion de Riegos Laborales o salud laboral.

3.- RECEPCION DE SOLICITUDES: La presentacién de solicitudes se realizara a través
del registro de INMUVISA, C/ Sevilla, nim. 21, Lebrija (Sevilla). Para ello se debe utilizar
el modelo oficial de solicitud de bolsa de trabajo cumplimentado y aportar la

documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

4.- PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias

naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de las bases.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccién de candidat@s se
realizara a través de valoracion de curriculum, seglin los términos establecidos en el
presente documento. La calificaciéon final sera la valoracién del curriculum segun los
méritos acreditados. Solo seran calificados los/as candidatos/as que cumplan los

requisitos obligatorios anteriores.

VALORACION DE CURRICULUM: Se deberan acreditar los méritos reflejados en el

mismo.
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FORMACION ACADEMICA: Disponer de Graduado en ESO, Graduado escolar o
equivalente se valorara con 0,5 puntos.
FORMACION COMPLEMENTARIA: Se valorara la formacién directamente relacionada

con el puesto o la formacion en prevencién de riesgos y/o salud laboral en cualquier

ambito. Por cada bloque completo de 10 horas de formacion se obtendra 0,1 puntos,
valorandose un maximo de 100 horas por curso. La puntuacién maxima en este apartado
sera de 2 puntos.

EXPERIENCIA LABORAL: Cada mes acreditado de trabajo como pedn de limpieza de

edificios, se valorara 0,15 puntos por cada mes, hasta un maximo de 12 puntos:

LISTA DE ADMITID@S: Una vez valoradas las solicitudes presentadas, se publicara lista
provisional de admitid@s por orden de puntuacion en nuestro tablon de anuncios, asi
como en la pagina web, permaneciendo expuesta durante 3 dias, pudiendo ser
presentadas reclamaciones dentro de dicho plazo.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se procedera a publicar la lista definitiva
de candidat@s adimtid@s, siendo vigente dicha lista a partir de su publicacion y por el

plazo establecido en las bases generales,



