EDICTO LEBRIJA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE OPO,SICI(.’)N LIBRE, DE
CUATRO PLAZAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicidon, de
cuatro plazas vacantes en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y
las que resulten vacantes entre el dia de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y antes de la realizacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Lebrija.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2019.

1.3. El nimero definitivo de plazas convocadas podra verse incrementado con las plazas que
se queden vacantes durante el desarrollo del proceso selectivo y siempre antes del dia del
inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, conforme a la prevision y limitaciones
establecidas en el articulo 70.1 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo,
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde podra
requerir al tribunal de seleccién relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera. Todo ello al amparo de
lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local
(modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero), Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local (modificado por Orden de 31 de marzo de 2008) y Orden de 2 de diciembre de
2004, por la que se actualizan las marcas maximas en pruebas selectivas para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.
En lo no previsto en la citada legislacién, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administraciéon General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

c) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Los/as aspirantes que ya
sean funcionarios/as de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran
exentos/as de cumplir este requisito, de conformidad con el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Todos estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y deberan acreditarse
documentalmente antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que lo sera en la
prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud, manifestando que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 3. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del DNI y el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que las instancias se presenten en
cualguiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, diferentes a la presentacion en el
Registro del Ayuntamiento, deberan igualmente enviarse por correo electronico
(regimeninterior@Ilebrija.es) copia de dicha solicitud debidamente sellada por el organismo de
recepcion asi como del justificante de haber satisfecho la correspondiente tasa por derecho de
examen.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 24,00€, el cual habra de ser ingresado en la
cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en el Banco de Santander con el n°
ES43 0049 4963 8925 1104 3919, indicando “Pruebas selectivas de acceso a cuatro plazas de
Policia Local”, o abonando en metalico en la Tesoreria Municipal o remitiendo por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse el nombre del aspirante en todo
caso, aun cuando el ingreso, transferencia o giro se realice por un tercero. No obstante no
deberan abonar esta tasa quieres figuren como demandantes de empleo, con una antigliedad
minima de un mes, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La circunstancia descrita debera ser acreditada
mediante la presentaciéon de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Asimismo, estaran
exentos del pago de la tasa los miembros de familia numerosa de categoria especial. En
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aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria
general se aplicard sobre las tarifas anteriores una reduccion del 50%. La circunstancias
descritas en el parrafo anterior, deberan ser acreditada mediante la presentacién de
documento de la condicion de familia numerosa de categoria especial o general, segln
proceda.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que
en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucidn que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art® 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

4.5. El abono de las tasas de los derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, en caso contrario sera causa de exclusion del proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el o6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla (en adelante BOP), en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos y los
omitidos en la lista provisional dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacidon de la resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusidn u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, y la composicidon del Tribunal Calificador.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a. Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia. Vocales: Cuatro, a
designar por la persona titular de la Alcaldia. Secretario/a: El titular de la Corporacién o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializaciéon de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica. Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidén, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
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proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacidn de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la Resolucion
de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica (BOE N° 66 de 18 de
marzo de 2019), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, comenzando por el
primer opositor cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
comience con la letra «Q». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciaréd por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién, en la web
municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, todas ellas de
caracter eliminatorio, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccidon. El tribunal adoptara las medidas que
considere oportunas para intentar garantizar en la medida de lo posible, el anonimato de los
aspirantes.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos.
Constara a su vez de dos partes:

Primera Parte: Contestacidon por escrito de un cuestionario de cincuenta preguntas, mas
cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas. Las cinco preguntas de reserva,
claramente identificadas como tales, sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso
pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso
de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Las preguntas seran
propuestas por el Tribunal respecto a las materias que figuran en el temario que se determina
en el ANEXO I (I.I.A.1, Categoria de Policia) de la Orden de 22 de diciembre de 2003
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(BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004), si bien debe entenderse referido a la normativa en
vigor en el momento de la realizacion de la prueba. Cada respuesta correcta sumara 0,2
puntos. Cada respuesta incorrecta, restara 0,1 puntos. Las preguntas no contestadas, ni
suman ni restan puntos. El tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de Lebrija la plantilla
provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en
el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas
reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en
ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

Segunda Parte: La segunda parte de esta prueba, consistird en la resolucion de un
cuestionario sobre uno o varios casos practicos, cuyo contenido estara igualmente relacionado
con el temario resefiado en el apartado anterior. No sera posible llevar normativa para la
realizacién de los ejercicios.

La realizacion de ambas partes de esta primera prueba de conocimientos se realizara en un
Unico acto, entregandose simultdneamente el test junto con los supuestos practicos,
disponiendo los aspirantes de un total de tres horas para la ejecucidon de los dos ejercicios.
Ambas partes, test y caso practico, se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos en el tipo test y otros 5 en la resolucidn del supuesto
practico. La no superacion del tipo test, supondra la no correccidn del supuesto practico. La
calificacion final, serda la suma de ambos dividida por dos. No obstante el tribunal queda
facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte, teniendo en
cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad y el nUmero de plazas
ofertadas. Dicha nota de corte serd hecha publica una vez puntuada la prueba y con
anterioridad a su identificaciéon nominal.

Con el fin de garantizar la racionalidad del proceso selectivo, Unicamente superaran el ejercicio
los 25 aspirantes que obtengan las calificaciones finales mas altas. Sélo en el caso de que la
nota de corte del aspirante situado en el nimero 25 fuese igual a la de otros candidatos podra
superarse ese niumero maximo, y Unicamente en el nimero de aspirantes empatados.

En el caso de empate en la calificacion final entre aspirantes, éste se resolvera conforme al
siguiente orden de prelacion:
« En primer lugar, se atendera a la puntuacidon en el cuestionario de 50 preguntas tipo
test.
+ En segundo lugar, se atendera al nimero de preguntas acertadas, sin considerar, a
estos efectos, las preguntas en blanco o errdneas.
« En tercer lugar, tendra prioridad el que tenga menor nimero de errores.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran. El resultado serd apto o no
apto.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprensién
y fluidez verbal, comprensién de dérdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de
sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
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Se explorardn los aspectos que a continuacidn se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demadas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacidn; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos, (excluida natacién), que se describen en el
ANEXO II. (I.I. A. Categoria Policia de la Orden de 22 de diciembre de 2003), (BOJA
numero 2, de 5 de enero de 2004), en la forma y con las marcas que en la misma se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacidn de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
seis meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en el Anexo III de la Orden de 22 de diciembre de 2003, (BOJA
numero 2, de 5 de enero de 2004). Se calificara de apto o no apto.

Seran llamados a la realizacidon de la prueba, exclusivamente, los aspirantes que se encuentren
en situacion de obtener plaza atendiendo a las calificaciones obtenidas hasta el momento,
hasta el doble de aspirantes como maximo que de plazas ofertadas. Tan sélo en caso de que
alguno o algunos de estos aspirantes resultasen no aptos o renunciasen, serian convocados
para realizar la prueba de examen médico el/los aspirantes que le sigan por orden de
puntuacién hasta completar las plazas a cubrir.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Consiste en superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran
exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exenciéon tendra una
duracién de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de
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terminacion de la fase de oposicién.
9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion (y web municipal) o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
c) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

d) Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

e) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente.

f) Certificacion oficial de no haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Autéonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidén y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas vy
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacidon del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias, pudiendo el Alcalde, en virtud del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera tras la
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superacién del preceptivo curso de ingreso.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o,
en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuaciéon global
obtenida en la fase de oposicidn y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segln cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c)
123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma por el Covid-19 y las prérrogas que se han realizado sobre el mismo. La disposicion
adicional tercera establece que la suspension e interrupcion de plazos estara vigente en tanto
lo esté el citado Real Decreto y sus prérrogas.

Asimismo, la Disposicion adicional octava del Real Decreto-ley 11/2020 establece que el
computo del plazo para interponer recursos en via administrativa o para instar cualesquiera
otros procedimientos de impugnacidn, reclamacion, conciliacién, mediacién y arbitraje que los
sustituyan de acuerdo con lo previsto en las Leyes, en cualquier procedimiento del que puedan
derivarse efectos desfavorables o de gravamen para el interesado, se computara desde el dia
habil siguiente a la fecha de finalizacién de la declaracion del estado de alarma.

En Lebrija, mayo de 2020

El Alcalde, José Benito Barroso Sanchez
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