EDICTO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria y urgente de fecha 18 de mayo de
2020 ha levantado la suspension del procedimiento, proceso selectivo para la formacion
de Bolsas de Trabajo para la contratacion temporal de personal no cualificado publicado
en el B.O.P. n.° 70 de 25 de Mayo, pagina web tablén de anuncios del Ayuntamiento,
motivando la continuacion del mismo para el correcto desarrollo de obras publicas y al
objeto de garantizar el interés general y el de los servicios basicos como son arreglo de
calles y jardines. A su vez se modifican las Bases incluyendo las categorias de Oficial 12
Ferralla, Oficial 1° Encofrador, Oficial 12 Jardineria, Oficial 1 Podador, que se
transcriben como sigue:

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO CUALIFICADO EN LAS
CATEGORIAS DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO, OFICIAL EN LAS SIGUIENTES
RAMAS: ALBANILERIA, ELECTRICIDAD, PINTURA, FONTANERIA, CARPINTERIA,,
HERRERIA, ESCAYOLISTA, YESERO , OFICIAL 1* FERRALLA, OFICIAL 1°
ENCOFRADOR, OFICIAL 1* EN JARDINERIA, OFICIAL PODADOR, CONDUCTOR
CAMION PLUMA Y CONDUCTOR RETROEXCAVADORA GIRATORIA.

Primera.- El objeto de la convocatoria.

1.1.Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacidon mediante el sistema de
concurso de méritos de Bolsas de Empleo por categorias para la seleccion de personal a
través de contrataciones laborales temporales para cubrir puestos de trabajo en casos
excepcionales y circunstancias de necesidad urgente e inaplazable. La convocatoria tiene por
objeto la seleccidon de personal que desempefia funciones y categorias profesionales que se
consideran prioritarios para el buen funcionamiento de los servicios publicos esenciales que
presta el Ayuntamiento de Lebrija cuando surjan supuestos de necesidad, acumulacion de
tareas u otras circunstancias temporales ( a excepcion de los programas especificos de empleo
cuya seleccion se realizara de conformidad con las bases reguladoras de los mismos).

La seleccion del personal sera para las categorias relacionadas en el siguiente cuadro
indicandose el nimero maximo de integrantes en cada una de las bolsas de empleo y grupo de
clasificacion.

DENOMINACION N° MAXIMO DE GRUPO
INTEGRANTES DE LA
BOLSA
OPERARIO/A 40 E/14
MANTENIMIENTO
OFICIAL ALBANILERIA 40 C2/16
OFICIAL 40 C2/16
ELECTRICIDAD
OFICIAL PINTURA 40 C2/16
OFICIAL FONTANERIA 40 C2/16
OFICIAL CARPINTERIA 40 C2/16
OFICIAL HERRERIA 40 C2/16
OFICIAL ESCAYOLISTA 40 C2/16
OFICIAL YESERO 40 C2/16
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OFICIAL 1% FERRALLA 40 C2/16
OFICIAL 12 40 C2/16
ENCOFRADOR

OFICIAL 12 JARDINERIA 40 C2/16
OFICIAL 12 PODADOR 40 C2/16
CONDUCTOR CAMION 40 C2/16
PLUMA

CONDUCTOR 40 C2/16
RETROEXCAVADORA

GIRATORIA

Las bolsas tendran vigencia en tanto no sean sustituidas por otra posterior aprobada conforme
a los procedimientos que establece la normativa reguladora . En caso de aprobacién de bolsas
posteriores con el mismo objeto conforme al procedimiento legalmente establecido se extingue
cualquier expectativa de derecho existente de los candidatos incluidos en las mismas. Hasta
tanto se aprobara una bolsa posterior, el Ayuntamiento a través del procedimiento y 6rgano
competente podra ampliar las bolsas o reiniciarlas tras su agotamiento.

1.2.La modalidad de contrato es laboral temporal, por obra o servicio determinado o por
acumulacion de tareas, a tiempo completo o a tiempo parcial y su duracion estara vinculada a
los limites establecidos en los articulos 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre.

1.3 Las retribuciones asignadas a estos puestos son las correspondientes a su grupo de
clasificacion , de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el nivel de complemento de destino y demas retribuciones complementarias
legalmente establecidas en la vigente Catalogacion/Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

1.4.Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria
laboral.

Segunda.- Régimen juridico.

A la presente convocatoria y sus bases le seran de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 1 de abiril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracién general del Estado, y por las presentes bases.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1 Para ser admitidos a la participacion en el proceso selectivo , los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
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presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso
selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea y cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con excepcion de otros empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del certificado de Profesionalidad expedido por el organismo estatal
0 autondémico competente de la familia profesional a que corresponda el puesto a que aspira, o
en su defecto, acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto a que opte mediante experiencia laboral en la rama profesional correspondiente.

Para la categoria de Conductor de camién Pluma, el aspirante debera estar en posesion del
carné de conducir clase C1.

Para la categoria de Conductor de Retroexcavadora Giratoria, acreditar la experiencia en el
manejo de dicha maquinaria.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en su
caso, que estan posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite la
homologacion.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
Ley 53/1984 de 26 de noviembre de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como
en su caso en el momento de formalizacion de los contratos. La acreditacién de dichos
requisitos se efectuara ante el drgano de contratacion con caracter previo al momento de
formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato..

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1.Las solicitudes para formar parte en el procedimiento deberan ajustarse al modelo
normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion https:// sede.lebrija.es y en la
Oficina de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento debidamente cumplimentado y firmado y en el
que los aspirantes haran constar que reunen todos los requisitos exigidos en las presentes
bases para participar en la bolsa a la que se opte comprometiéndose los interesados a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la
solicitud. En caso de solicitar para mas de una bolsa debera marcarse claramente en la
solicitud.

La presentacion se podra realizar en el Registro General del Ayuntamiento de Lebrija o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ
dias habiles a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Asimismo se publicara las bases en
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el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija en la direccion
www.lebrija.es
Si las instancias se presentan en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos. En este caso, el solicitante debera comunicar dentro del plazo de
presentacion de instancias, via email a la direccién de recursoshumanos@lebrija.es que ha
presentado su solicitud en Administracion distinta o por Correos, adjuntando copia de la
solicitud.
4.2 A las referidas instancias se debera acompafar la siguiente documentacién admitiéndose
copia del original en la que figure “es copia fiel del original” y la firma del aspirante, sin perjuicio
de la obligacién futura de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas
en los términos previstos en las bases de la convocatoria:

1-Fotocopia simple del D.N.l(espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del art. 57
del EBEP (extranjeros).

2-Fotocopia simple del certificado de Profesionalidad expedido por el organismo estatal
0 autondémico competente de la familia profesional a que corresponda el puesto a que aspira, o
acreditacién de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que opte.
En la categoria de Conductor de camion pluma , fotocopia del carne de conducir clase C1 .

3-Justificante del pago de los derechos de su participacién en el proceso selectivo
por el importe, segun la categoria de los puestos a que opte el aspirante, siendo para el Grupo
C de 15€ para el Grupo D 8€ y para el grupo E 6€ segun la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento
de Lebrija. Las referidas cantidades deberan ingresarse en la siguiente entidad y numero de
cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en el Banco de Santander con el
n® ES43 0049 4963 8925 1104 3919.

De acuerdo con lo establecido en el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, modificado por el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, estaran exentos
del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas.

Dicha situacion debera acreditarse mediante certificado actual de periodos de inscripcion
expedido por el Servicio Andaluz de Empleo.

4-Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste expresamente los periodos de alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion.

5-La experiencia laboral en la categoria a la que se concurra se acreditara, bien con
certificados de empresas o Administracion en la que debera figurar periodos trabajados,
categoria, grupo de cotizacion y funciones.

Los cursos de formacidon se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma(anverso y reverso) correspondiente, donde debera constar el
numero de horas y el programa que se ha impartido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ninguna documentacion
adicional procediéndose a valorar por el érgano de seleccidon Unicamente los méritos que se
hayan documentado y presentado en plazo.

Quinta.-Admisién de solicitudes.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia o Concejalia Delegada
dictara resolucidon independiente para cada tipo de bolsa, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y causas de exclusién. Dicha resolucion se publicara en el
Tablon de anuncios electronico del Excmo Ayuntamiento de Lebrija en su pagina web
(www.lebrija.es).

En la lista provisional se relacionaran todos/as aquellos/as aspirantes que hayan presentado
solicitud, indicandose si han quedado excluidos/as y la causa de su exclusion, o si han sido
admitidos/as.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién dispondran de un plazo de
3 dias habiles a fin de presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. En este plazo no
se admitira la presentacion de documentacién adicional. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo. Asimismo aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.
Finalizado dicho plazo, se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Lebrija
resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos. Contra esta resolucién podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de
la publicacion de las listas o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Sexta.- Listas definitivas. Puntuacion y ordenaciéon de los componentes de las Bolsas.

Una vez resueltas por el érgano de seleccidon las reclamaciones a la lista provisional si las
hubiese, se procedera a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los/las
aspirantes admitidos/as definitivamente, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la aplicacion de los criterios de valoracion de méritos establecidos
en las presentes Bases.

En aquéllos supuestos en que dos 0 mas solicitantes obtuviesen igual puntuacion, el orden que
ocupen en la lista definitiva se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

1.-Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2.-Mayor puntuacioén en el apartado de titulacion.

3.-Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

4.-Sorteo entre los candidatos de igual puntuacién por el 6rgano de seleccion ante fedatario
publico.

Concluido el proceso, el Alcalde o Concejal Delegado,elevara a definitiva la Bolsa de empleo
de cada categoria formada por los 40 candidatos que hayan obtenido mejor puntuacion. En
cada Bolsa de Trabajo se hara constar la puntuacion obtenida en los diferentes apartados , la
puntuacion total con un maximo de 3 decimales y el NIF de sus componentes. A continuacion
se publicara en el Tablén de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos en la Bolsa creada, no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado, por lo que de ser llamado para su contratacion, se exigira
la acreditacion de los requisitos que se establezcan.

Séptima.- Organo de Seleccion.

7.1.Todos los miembros de los tribunales de seleccion contaran con voz y voto salvo el
Secretario y, seran nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en lo que no se contradiga con ésta, en lo sefialado en el articulo 4 apartados e y f)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El 6rgano de seleccién en las presentes bases estara compuesto por el Presidente, tres
vocales actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacion.

7.2.La designacion de los miembros de los tribunales de seleccion se efectuara por el 6rgano
competente de la Corporacién , y se publicara en el Tablon de anuncios electrénico del
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Ayuntamiento de Lebrija en la direccion http//www.lebrija.es junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a los efectos de posibles recusaciones.

Asimismo se designaran suplentes que, alternativamente de los titulares respectivos, integraran
dichos tribunales.

7.3.Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
imprescindible la presencia de su Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.
7.4.Los tribunales de seleccion podran incorporar a cuantos especialistas-asesores consideren
oportuno para todas o algunas de las deliberaciones, actuando con voz y sin voto.

7.5. Los miembros de los tribunales de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano competente cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico . Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales de
seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos
establecidos en la referida Ley.

7.6.Los tribunales de seleccion quedan facultados para dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el
baremo correspondiente establecido en dichas bases y resolver las dudas que se presenten.

7.7.De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de correccion y evaluacion, y
deliberacién de los asuntos de competencia suya, el secretario extenderd un acta, que sera
firmada por todos los miembros del tribunal.

Octava. Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo.

8.1. El llamamiento de los/as candidatos se efectuara de acuerdo con el estricto orden de
puntuacion obtenido en el proceso de creacion de la Bolsa de Trabajo correspondiente.

8.2. La oferta realizada al candidato/a debera ser comunicada a través de correo electrénico
facilitado por el interesado en sus solicitud por el departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Lebrija o por llamada telefénica de la que debera constar diligencia de
realizacion en el expediente, dandole un plazo maximo de tres dias habiles para formalizar la
contratacion. En su defecto se considerara que renuncia al ofrecimiento. No obstante, se le
requerira para que presente su renuncia de forma fehaciente, preferentemente contestando al
correo electrénico en el que se realizé la oferta. De no recibir la renuncia expresa, se expedira
diligencia en la que consten las anteriores circunstancias con el fin de que quede acreditado en
el expediente. La no contestacion en el plazo de tres dias equivale a la renuncia.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara de forma complementaria un sms al
teléfono de la persona informandole de que se le ha enviado un correo electrénico a la
direccion indicada.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Trabajo creada, la
notificacion del cambio de direccion de correo electronico y/o nimero de teléfono.

8.3. El orden de los candidatos/as en las Bolsas no se modificara, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las mismas con las
siguientes excepciones:

-Aquéllos aspirantes que tras ser llamados renuncien a la oferta del contrato, de modo
justificado, conservaran su orden en la bolsa.

-Aquéllos que renuncien sin justificacion alguna, seran excluidos de la Bolsa.

Se consideraran causas justificadas de renuncia:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacién
de copia compulsada del informe de vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo vigente.
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b) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de
dicha situacion.

c)Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados para la normativa en vigor a los
efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcion, acogimiento,
enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y
demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
sobradamente acreditativa.

8.4. Los menores de edad seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar
ante el Negociado de Personal, con caracter previo, consentimiento de los padres o
autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo. Como consecuencia de la
prohibicion establecida en el art. 6.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los menores de
18 afos, no podran concertar el contrato que comporte la prestacion de servicios en turno de
noche.

8.5.Los aspirantes/as que sean llamados y acepten la contratacién , con independencia del
tiempo de duracion del contrato en cuestion deberan presentar con caracter previo a la firma
del contrato los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la Base
Tercera, no aportados a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, entre ellos:

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

-Declaracion de no estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de noviembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de no presentar la documentacion descrita, el aspirante quedara excluido de la bolsa.

Novena.- Sistema selectivo y valoracion de méritos.

9.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley del EBEP el sistema
selectivo para la provision de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo sera el
del concurso de méritos que consistira en la asignacion a los aspirantes/as de una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion computandose los
méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

9.2. Seran valorados los siguientes méritos:

-Experiencia profesional
-Titulacion
-Cursos de formacién y perfeccionamiento.

9.2.1 Experiencia profesional en la categoria a que aspira:

a) Desempefio mediante nombramiento como funcionario interino o contratado laboral en la
misma categoria del puesto a que opta en la Administracion Publica: 1 punto por mes completo.
Las fracciones de 15 o mas dias ininterrumpidos obtienen 0,25 puntos. Las fracciones
inferiores a 15 dias no puntuan.

En ningln caso, podran ser computados como servicios prestados en la Administracion
Publica, los realizados mediante contratos para trabajos especificos sometidos al Derecho Civil
0 Mercantil o en régimen de colaboracion social.

b) Desempefio de cualquier otro puesto de la misma categoria profesional y contenido
funcional en entidades, empresas privadas o sociedades no perteneciente al ambito de las
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Administraciones Publicas se puntuara de igual forma que el trabajo desempefiado en el ambito
de la Administracion Publica.

Sdlo podra valorarse la experiencia profesional relativa a un maximo de cinco afos y siempre
que se hubiere adquirido en los 10 afios inmediatamente anteriores al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el drgano
competente de la Administracion en donde se haya desempefiado el trabajo, donde se
especifique el nombre, grupo de adscripcion y funciones del puesto, asi como periodo de
cobertura. En cualquier otro caso se debe acompafar informe de vida laboral junto con
fotocopias de los contratos.

9.2.2. Titulacién. Por estar en posesion de un certificado de cualificacion profesional en la rama
o familia del puesto de la bolsa a que opta y estar expedido por el organismo estatal o
autonoémico competente , se asignara 1 punto.

Para su acreditacion, se debera aportar fotocopia del Certificado de profesionalidad
correspondiente.

9.2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Solo se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones propias del puesto de
trabajo, impartidos convocados u homologados por Administracion Publica u Organismos
Oficiales.

-Cursos donde no se mencione su duracion en horas lectivas: 0,08 puntos

-Cursos de duracién hasta 15 horas lectivas : 0,15 puntos

-Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

-Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

-Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

-Cursos de duracién superior a 100 horas lectivas: 1,00 puntos.

El maximo de puntos por Cursos de formacién y perfeccionamiento sera de 20.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
mérito alegado y justificado por los/as aspirantes.

En caso de empate en la puntuacioén total, se dirimira de conformidad con lo establecido en la
Base sexta.

Décima.- Régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de aplicaciéon vigente
en cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicara
la exclusidon de la bolsa correspondiente a la categoria profesional en que se produzca dicha
extincion.

Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al mismo,
sera eliminado/a automaticamente de la Bolsa de esa categoria profesional.

Seran también causa de exclusidon definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia voluntaria y
expresa a la pertenencia a la bolsa.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicién, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial»
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de la provincia, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso con-
tencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de Sevilla, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su respon-
sabilidad Igualmente, los actos del Organo de Seleccién a que se refiere el Art. 112 1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su pu-
blicacién.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, el Real decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion y demas disposiciones de aplicacion a los procesos de seleccion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION FORMACION BOLSAS DE TRABAJO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS: OPERARIO DE MANTENIMIENTO, OFICIAL EN LAS SIGUIENTES RAMAS:
ALBANILERIA, ELECTRICIDAD, PINTURA, FONTANERIA, CARPINTERIA,, HERRERIA,
ESCAYOLISTA, YESERO, OFICIAL 12 FERRALLA, OFICIAL 12 ENCOFRADOR, OFICIAL 12
JARDINERIA, OFICIAL 12 PODADOR, CONDUCTOR CAMION PLUMA Y CONDUCTOR
RETROEXCAVADORA GIRATORIA.

Categoria a la que aspira Cumplimentar en mayuscula

Datos personales Cumplimentar en mayuscula

NOMDBIE Y @PEIIIAOS. .. ...t et
DN L e
[T = oo o] o NPT
COAIgO POSHAL:. ...t e
/I8 T (o T o 1o 1 PP
PrOVINCIA. ... e
L1 =] () Lo TSP

e 0= T PP
EXPONE

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la seleccion de
Personal Laboral Temporal en las categoria de Operario de Mantenimiento, Oficial de
Albanileria, Oficial de Electricidad, Oficial de Pintura, Oficial de Fontaneria , Oficial de
Carpinteria, Oficial de Herreria, Oficial Escayolista, Oficial Yesero, Oficial 12 Ferralla, Oficial 12
Encofrador,Oficial 12 Jardineria, Oficial 12 Podador, Conductor camion Pluma y Conductor de
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Retroexcavadora Giratoria al objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando
surgieren supuestos de necesidad por razén de ausencias, enfermedades, excedencias o
sustituciones de incapacidad, acumulacién de tareas u otras circunstancias temporales ...etc y
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera asi como los
especificos establecidos segun la categoria del puesto a que opto,

SOLICITA

Ser admitido a tramite dicha solicitud y declara ser ciertos, bajo responsabilidad los datos que
se consignan asi como me comprometo a acreditar documentalmente, en su caso, dentro de
los plazos establecidos al efecto, la documentacion que se consigna en la base 4.2

Documentacién que aporta

Fecha y firma

A/A llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija.

Aviso Legal:De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales,se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: el AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Finalidad: PRESENTACION DE ESCRITOS

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de
esta solicitud para el cumplimiento una obligacién legal aplicable al AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del
tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento,
derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion:Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la
que han sido recogidos.

EN LEBRIJA A LA FECHA DE LA FIRMA

EL ALCALDE,

Fdo: José Benito Barroso Sanchez
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